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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE ST CHRISTOL DE RODIERES 30760
N°50/2023

L’an deux mille vingt-trois et le cinq décembre a vingt heures trente, le conseil municipal de la
commune de Saint-Christol-de-Rodiéres réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit

par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Nathalie FORGEROU,
Maire.

NOMBRIE DE MEMBRIES EN EXERCICE ;10 Présents : Mmes, Nathalie FORGEROU, Virginie VERAN,
NOMBRI DI MEMBRES PRESENTS © 8 Magali ARNAL, Karine GAILLARD, Edith
MARSCHAL, Pascaline GITZHOFER

Mrs Hervé CLEMENT, Robert HAMON,.

NOMBRIE DE PROCURATION 0
NOMBRIE DI SUFIFRAGE : 8

Date de convocation :  le 30 novembre 2023

Absents : M. Olivier GUEDON, M. Manuel CABANERO

Pouvoir :

Secrétaire de séance : M. Hervé CLEMENT

OBJET : CONVENTION CDG 30 : SERVICE PREVENTION

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L..136-1 et L..452-47,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I’hygiéne, a la sécurité et a la médecine
préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du Gard en date du 14
septembre 2023, portant sur 1’adoption d’une nouvelle convention du service de prévention des
risques professionnels, Madame le Maire informe les membres du conseil municipal que le centre
de gestion par délibération en date du 14 septembre 2023 a décidé la mise en place d’une nouvelle
convention proposant un service de prévention des risques professionnels auprés des collectivités.
A titre d’exemple, les ACFT ont pour mission de controler les conditions d’application des régles
définies en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail dans la fonction publique territoriale et de
proposer a I’autorité territoriale :

- d’une mani€re générale, toute mesure qui lui parait de nature a améliorer I’hygiéne et la sécurité
du travail et la prévention des risques professionnels,

- en cas d’urgence, les mesures immédiates qu’il juge nécessaire.

Il est rappel€ que le décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié (article 5) prévoit I’obligation pour
toutes les collectivités de planifier une inspection des lieux de travail et la possibilité de confier
cette mission au centre de gestion du Gard.

Eu égard a l'importance des questions touchant a la prévention, a la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail, il est proposé aux membres du conseil municipal de solliciter le centre de

gestion pour cette prestation et d'autoriser a cette fin Madame le Maire a conclure cette
convention.
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LE CONSEIL MUNICIPAL sur le rapport de Madame le Maire,
apres en avoir délibéré,

DECIDE a ’unanimité :

-  DE DEMANDER le bénéfice des prestations proposées par le centre de gestion,

- D’AUTORISER Madame le Maire a conclure la convention correspondante avec le centre
de gestion annexée a la présente délibération,

-  DE PREVOIR les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits,

Certifié exécutoire par Madame Nathalie FORGEROU, Maire, compte tenu la transmission en
préfecture le 11 décembre 2023 et de la publication le 11 décembre 2023. La présente délibération peut
faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux
mois a compter de sa publication.

Madame Le Maire
Nathalie FORGEROU

f\

e

>




